Likabehandlingsplan for forskolan Noas Ark

2018

Bahkgrund:

| april 2006 kom en lag om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever. Sedan 1 januari 2009 har bestémmelserna
éndrats nagot. Likabehandlingsarbetet regleras av tvé lagar istdllet for en och
det finns tvda nya diskrimineringsgrunder*. Men fokus fér vart arbete ér
detsamma - att arbeta for barns lika rattigheter och majligheter samt mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Definitioner:

Diskriminering: Innebér att en person blir missgynnad pd grund av kén,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&iggning eller dlder.
Trakasserier och annan krdnkande behandling &r nér ndgon séiger
nedséttande saker om eller till dig. Det kan vara att ndgon behandlar dig
respektldst, ger sig pa dig fysiskt eller pd annat sétt skadar dig. Ett
upptradande som krdnker ett barns vardighet.

Det kan vara om ndgon behandlar dig illa en eller flera génger, till exempel
genom att frysa ut en person genom att séiga ndgot kréinkande eller genom
mobbing. Vi pratar om integritet och vad man far eller inte far géra pé&
dig/ndgon annans kropp.

Var vision pa Noas Arks Forshola:

Flickor och pojkar ar lika mycket varda!

Alla barn ar unika och respekterade fér den han/hon ar.

Alla barn ska kanna sig trygga och valkomna till forskolan.

Alla barn ska respekteras, ges méjlighet att utveckla sina férmégor och tas pé
allvar.

Vara mals

Att alla barn kanner sig trygga i vér verksamhet.

Att alla barn kénner att de tas pd allvar och blir respekterade.

Att barnen ska lara sig samspela och reda ut uppkomna konflikter
sinsemellan.

All personal deltar aktivt som forebilder och vagvisare.

Noas Arks Forskola dr en frizon for diskriminering, krdnkande behandling,
mobbing och vald.

Att barnen ska veta vad integritet dr och veta sin ratt till att séga nej.



Nulégesanalys och honkreta atgérders

For att kunna vara en frizon goér vi vart bésta for att moéta varje barn med
fokus pa dennes positiva sidor.

Att alla barn blir sedda och hérda varje dag.

Vi har en stéende punkt pé varje personalméte att lyfta fram och prata om
vart arbete med likabehandlingsplanen, rutiner och funderingar kring den.
Trygg personalgrupp med vikarier barnen kénner igen.

Ett gemensamt forhélliningssétt, ICDP, dér vi arbetar mot samma mal.
Inarbetade rutiner.

Tydliga trivselregler, som barnen dr delaktiga i att ta fram.

Barnen far aktivt vuxenstéd att reda ut konfliktsituationer. (Vad hénde? Hur
tror du han/hon kdnner det? Hur kénner du det? Hur ska vi f& det bra igen?)
Vi samtalar om och bekraftar barnens kanslor och hjalper dem att hantera
dessa pd bésta satt.

Arbetar med olika material med syfte till att stdrka barnens integritet.
Daglig kommunikation med foérdldrar.

Vid akuta situationer:

Vi agerar och markerar tydligt vid konfliktsituationer och gér vad vi kan fér
att barnen ska reda ut situationen.

Vi informerar vid behov inblandade barns féraldrar.

Tillfalligt kan en personal vara ett barns "hjalp-jag” for att avleda denne till
andra aktiviteter for att inte hamna i utsatt lage.

Uppfélining och utvérderings

Under hésten &r vi observanta och fér samtal i vardagen angéende vart "lika-
behandlings-arbete” pa férskolan. | december féljer vi upp planen pa ett
personalméte. | maj 2019 reviderar vi planen nasta gang.

Angvarig nédr det géller Likabehandlingsplanen

Personalen p& avdelningen dér barnet gér &r ansvarig och den man vénder
sig till i forsta hand.

Vid akuta fall for de situationen vidare till férskolechef.

Man kan vanda sig till $tefan Grybb, utbildningschef Hedemora
kRommun 0225-341 78, stefan.grybb@hedemora.se

Vid fragor och réd kontaktas vidare:
Diskrimineringsombudsmannen: 08-120 20 700 www.do.se
S$kolinspektionen: skolinspektionen@skolinspektionen.se

Barn och elevombudet (BEO): 08-586 083 91 beo@skolinspektionen.se
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